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D. EVALUASI KINERJA

I. PEMENUHAN EVALUASI
1. Terdapat pemantauan kemajuan pencapaian kinerja beserta hambatannya
pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja beserta hambatannya, dilakukan
melalui pengisian data dan informasi secara manual dan melalui aplikasi daring:

Sistem Aplikasi monitoring program, kegiatan dan anggaran Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan (SIMPROKA)

https://simproka.kemdikbud.go.id
update tanggal 11 Oktober 2020
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Melalui berbagai aplikasi pelaporan tersebut dapat dihasilkan informasi terkait:

1) Identifikasi dan catatan kemajuan kinerja;

2) Laporan prestasi atau capaian kinerja terakhir;

3) mengambil langkah yang diperlukan untuk mengatasi hambatan pencapaian
kinerja;

4) bahan pelaporan kepada pimpinan

Pemantauan kemajuan pencapaian kinerja juga dilakukan secara manual pada format
Renaksi, sebagaimana terlampir.

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal, evaluasi kinerja dan Evaluasi rencana aksi telah
dilakukan

Reviu perkembangan dan evaluasi kinerja dilakukan melalui rapat struktural maupun
rapat kepala unit kerja, yang membahas:

a) Capaian kinerja internal

b) Evaluasi kinerja

c) Evaluasi capaian renaksi

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang
berkepentingan

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang
berkepentingan, yaitu seluruh peserta rapat untuk disosialisaikan kepada staf di unit
kerjanya masing-masing.

[I. KUALITAS EVALUASI

4,

Evaluasi kinerja dan evaluasi rencana aksi dilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan target PK dan kegiatan

Hasil evaluasi kinerja dilaksanakan dalam rangka menilai keberhasilan target PK dan
kegiatan.

Evaluasi kinerja telah memberikan rekomendasi-rekomendasi perbaikan perencanaan
dan peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

Rekomendasi untuk perbaikan merupakan rencana tindak lanjut yang telah dituliskan
dalam notula rapat.



6. Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan setiap periode
Pada tabel 2 terlihat adanya perbaikan kinerja, sehingga menunjukkan kemajuan
terhadap pencapaian kinerja dalam setiap periodenya.
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Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan &
Target Satker

Target (apaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian

Hegiatan 1 5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Output 1.1 5634007 Guruyang Mendapatkan Peningkatan Kompetensi Bidang Pertanian Orang 36 0 0 0 0 3% 0 3% 0
QOutput 12 5634016  Kepala Sekolah yang Memperoleh Peninghatan Kompetensi Orang 1 0 0 0 0 0 [y 1 0
Output 13 5634019  Guru Kelas yang Mendapatkan Peninglatan Kompetensi Bidang Tematik Orang 37 0 0 0 0 37 0 37 0
Output 14 5634020 Model-Madel (Inovasi) Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Model 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Output 15 5634951  Layanan Sarana dan Prasarana nternal Layanan 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Output 16 5634970  Layanan Dukungan Manajemen Satker Layanan 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Output 17 5634994  Layanan Perkantoran Layanan 1 0 0 0 0 0 0 1 0

o Sumber data realisasi/capaian output dan catatan pelaksanaan kegiatan diperoleh dari Aplikasi SAS

REALISASI / CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3
Nomenklatur  No Kode Kegiatan / Sasaran Kegiatan / Indikator Hinerja Sasaran Kegiatan  Satuan = Target Nasional = Target Satker

Target| Capaian Target Capaian | Target | Capalan

5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
SK 1 563401 Meningkatnya Kompetensi guru dan tenaga kependidikan [Cascading SP: 13]
KK 1156360101  Jumlah guru yang mengikuti pelatihan guru penggerak orang 10000 73 0 0 0 0 73 4e 7 0

Pemantauan kemajuan pencapaian kinerja juga dilakukan secara manual pada format
Renaksi, sebagaimana terlampir.

I1l. PEMANAATAN EVALUASI
7. Rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja dari eksternal telah ditindaklanjuti
untuk perbaikan penerapan SAKIP di masa yang akan datang
Rekomendasi atas LHE telah dievaluasi pada Rapat Tim SAKIP sebagaimana notula
terlampir.



